Prefeitura Municipal de Campo Largo
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2018
(Retificado em 20/09/2018, 25/09/2018, 04/10/2018, 22/10/2018, 25/10/2018 e 30/11/2018)

A Prefeitura Municipal de Campo Largo, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Lei
Orgénica ne 103, inciso II, do Municipio de Campo Largo, a Lei Municipal ne 2347/2011, artigos 12 ao 15, e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que realizara Concurso PUblico, sob regime estatutario, para suprimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para os cargos de Nivel Superior: analista social, famacéutico, fonaudidlogo e médico
(20h/40h); Nivel Técnico: fiscal de posturas, fiscal de edificages e obras, fiscal fazendério/tributario, fiscal ambiental, técnico
em higiene dental, técnico em radiologia e técnico em seguranga do trabalho; e Nivel Médio: auxiliar de farmacia, mediante
condigOes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio & Educagao, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnolégica Federal do Parana - FUNTEF-PR e pela Prefeitura
Municipal de Campo Largo.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da
Administragao Municipal de Campo Largo, Estado do Parana, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Municipal de Campo Largo.

1.3. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Campo Largo Largo. Excepcionalmente, se a quantidade de
candidatos participantes exceder a possibilidade de execugéo das provas objetivas no Municipio de Campo Largo, as mesmas
poderdo também ser aplicadas no Municipio de Curitiba.

1.4. O Concurso Publico compreendera provas de carater eliminatdrio e classificatério, e de exames médico para todos os
cargos, a serem realizados na iminéncia de contratagdo, de carater eliminatorio, para todos os candidatos convocados,
respeitando a ordem de classificacao, para verificacéo da aptidéo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para
os portadores de necessidades especiais, com vistas a avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.5. Os requisitos e as atribuicbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6.  Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7.  E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicagdes do concurso no Orgéo de Imprensa Oficial
do municipio e/ou nos enderegos concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 e/ou ainda www.campolargo. pr.gov.br.
1.8. Sera disponibilizado nos enderegos eletronicos concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 e www.campolargo.
pr.gov.br a integra do Edital do Concurso.

2. DOS CARGOS
21. Os cargos, carga horéria semanal, nimero de vagas, Cadastro Reserva, Nivel Escolar/Requisitos € Remuneragéo
encontram-se especificados no quadro a seguir.

rga horari V mpl ~ Tax
Cargo Cas%?na(r)\aal ’ c:rg\‘:t?r?én‘::iz Vagas PcD Remuneragdo In:crai:;o
NIVEL MEDIO
Auxiliar de Farmécia | 40 |  01+CR - R$ 1.256,21 R$ 85,00
NIVEL MEDIO TECNICO
Fiscal de Posturas 40 04 +CR - R$ 2.885,81 R$ 110,00
Fiscal de Edificacbes e Obras 40 03+CR - R$ 2.885,81 R$ 110,00
Fiscal Fazendario / Tributario 40 10+ CR 01 R$ 2.885,81 R$ 110,00
Fiscal Ambiental 40 03+CR - R$ 2.885,81 R$ 110,00
Técnico em Higiene Dental 40 01+CR - R$ 2.230,86 R$ 110,00
Técnico em Radiologia (*) Retificado em 28/08/2018 {40) 20* 02+CR - R$ 3.062,47 R$ 110,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 01+CR - R$ 2.230,86 R$ 110,00
NIVEL SUPERIOR

Analista Social 40 01+CR - R$ 2.885,81 R$ 125,00
Farmacéutico Bioquimico 20 03+CR - R$ 1.625,06 R$ 125,00
Fonoauditlogo 40 01+CR - R$ 3.807,78 R$ 125,00
Médico 20 28 +CR 02 R$ 6.761,91 R$ 125,00
Médico 40 02 +CR - R$ 15.533,66 R$ 125,00

3. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO
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3.1.  Sao condigbes para a nomeagdo em cargos publicos em decorréncia do presente concurso publico:

3.1.1. Prova de ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do §1° do Artigo
12, da Constituicdo Federal, ou ainda estrangeiros desde que preencham os demais requisitos constantes do Edital
04/2018 *. (* Retificado em 20/setembro/2018).

3.1.2. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.1.3. Apresentar documento oficial de identidade.

3.1.4. Apresentar comprovante de escolaridade (diploma ou certificado compativel com o cargo).

3.1.5. Teridade minima de 18 anos comprovada até a data da posse.

3.1.6. Apresentar o N° do PIS/PASEP.

3.1.7. Apresentar Certiddo de Nascimento ou conforme o estado civil.

3.1.8. Apresentar Titulo de Eleitor com prova de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (apresentando os comprovantes da
ultima elei¢&o).

3.1.9. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.1.10.Prova de quitacdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino (certificado de reservista ou de dispensa
de incorporagao).

3.1.11. Apresentar declaragéo de bens com dados até a data da admisséo, na forma estabelecida no art. 13 da Lei 8429/92.
3.1.12.Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando for o caso.

3.1.13.Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo de acumulo de cargos.

3.1.14.N&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.1.15.0s candidatos classificados para vagas destinadas aos portadores de deficiéncia deverdo apresentar laudo médico
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagéo por extenso do nome do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos a partir de maio de 2018. Um profissional médico do Municipio emitira parecer.
3.1.15.1. Caso néo apresente o Atestado Médico, o candidato sera considerado como ndo portador de deficiéncia, sem
direito a concorrer a reserva de vaga, permanecendo a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

3.1.15.2. A verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo sera feita no periodo
de estagio probatdrio através de avaliagdo do desempenho validado pela chefia imediata da &rea de lota¢do do candidato em
conjunto com profissional médico do Municipio.

3.1.15.3. Quando o profissional médico concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 10 dias, junta
médica para nova inspe¢do, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.1.15.4. Aindicacdo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 05 dias, contado da ciéncia da conclusdo
de inaptidao.

3.1.15.5. A junta médica deverd apresentar concluséo da avaliagdo no prazo de 05 dias, contado da realizagdo do exame.
3.1.15.6. Né&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

4. DASINSCRIGOES
41. A inscrigho do Candidato deverd ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no enderego eletronico
concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 onde existira um link com o formulario para preenchimento destinado a
participag@o no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Largo.
4.2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no
ato da inscri¢éo.
4.3. O Candidato podera efetuar sua inscri¢do, a partir das 16h do dia 17/09/2018 até as 23h59min do dia 29/10/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.4. O candidato, apés declarar ciéncia e aceitagéo das disposi¢des contidas neste Edital, devera inscrever-se para o
certame:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto para pagamento da inscri¢éo, conforme tabela 2.1., a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servigos decorrentes da execugdo do concurso publico.
4.5. No ato da inscrigdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um Unico cargo, ndo sendo aceito quaisquer
pedidos de alteragdo de cargo para o qual o Candidato se inscreveu.
4.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢&o.
4.7. Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e anulagéo
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de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pela
Administragcdo Municipal de Campo Largo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8. A Administracdo Municipal de Campo Largo e a Funtef-PR nao se responsabilizam: por solicitacdo de inscri¢éo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. Apds o preenchimento do Formulario de Inscrigao e a conferéncia dos dados o Candidato devera imprimir o boleto
bancério e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no horario bancario, até o dia 30/10/2018.

4.10. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo o Candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de
anulacédo do Concurso.

4.11. AFuntef-PR, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 4.9 deste edital.

4.12. Nao serdo aceitas inscricdes pagas via qualquer outro tipo de recolhimento, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de agendamento de pagamento que né&o sejam efetivadas.

4.13. O candidato terd sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento pela Funtef-PR, por meio do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do.

4.14. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.

4.15. A partir de 09/11/2018, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri¢do foi homologada e imprimir sua
confirmacao. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada o Candidato deve recorrer no periodo de 10/11/2018 a 11/11/2018.
4.16. Edital de inscricdes homologadas sera publicado nos enderegos constantes no item 1.7. sendo, o provisério em
09/11/2018 e o definitivo em 12/11/2018.

4 16A.Edital de candidatos que manifestaram interesse em abandonar o concurso serd divulgado em 10/12/2018 .
RETIFICADO EM 30/11

4 17 A partlr de 10/12/2018 0 cand|dato devera consultar via Internet o local onde reallzara a prova. RETIFICADO EM
30/11
4.18. Os candidatos portadores de deficiéncia que concorrerdo as vagas reservadas, devem informar na ficha de inscrigéo,
a deficiéncia de que sao portadores.
4.19. As pessoas portadoras de deficiéncia, ou de tratamento diferenciado deverdo informar no ato da inscrigdo as condi¢des
especiais que necessitem para a realizagéo da prova.
4.19.1.Para o caso de tratamento diferenciado no dia da prova, o candidato devera apresentar durante o prazo da inscrigao
(17/09/2018 a 29/10/2018), impreterivelmente, o atestado médico comprobatério das condigdes descritas no item 4.19,
devendo o mesmo ser digitalizado e inserido/postado no enderego cl2018@funtefpr.org.br para a andlise e posterior
resultado. O atestado médico ndo podera ter data anterior a maio de 2018. No dia da prova o candidato apresentara os
documentos originais (que foram encaminhados/postados via eletronica), aos fiscais de sala.
4.19.2.0 candidato que necessitar de atendimento diferenciado tera & disposi¢do 0s seguintes recursos:
a) prova ampliada;
b) auxilio a leitura;

c) auxilio ao preenchimento da folha de respostas;

d) interprete de libras;

e) acessibilidade;

f) ledor;

g) tempo adicional de 1 (uma) hora.
4.19.3.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante, o
qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
4.19.4.0s Candidatos que necessitarem de alguma condi¢ao especial para fazer a prova, € ndo informarem devidamente
conforme os itens 4.19, 4.19.1, 4.19.2 e 4.19.3 perder&o o direito de exigir tais condigdes.
4.19.5.0s Candidatos abrangidos pelo item 4.19 deveré&o verificar a aceitagéo da solicitagdo, na confirmagao da inscrigao,
conforme item 7.1.

4 20 Em hipdtese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja homologada a sua mscngao Os candidatos
que manifestaram seu interesse em abandonar o concurso € integrarem o edital do item 4.16A também n&o poderéo prestar
a prova. RETIFICADO EM 30/11

4.21. Candidatos vitimados de situagdes excepcionais/emergenciais, deverao contatar com a maxima antecedéncia através
do endereco cl2018@funtefpr.org.br, comunicando a situagéo, possibilitando @ Comiss@o Organizadora estabelecer, em
comum acordo a melhor forma de atendimento, no dia da prova.
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5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

51. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez porcento), conforme Lei 2347/2011, das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as
da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

5.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 10% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do artigo 8° do § 2° da Lei n°® 2347/2011.

5.1.2. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Administragdo Municipal de Campo Largo, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3.  Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”: | -deficiéncia
fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢bes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); Il - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); Il - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004); IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado
pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004); e)
saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associa¢éo de duas ou mais
deficiéncias. VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1. ao preencher o Formulario de Inscrigao, conforme orientagdes do item 4.19, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
POSSUi;

5.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 4.19.1 deste Edital.

5.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando 0 nome,
ndmero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos a partir de maio de 2018.

5.4.2.2. Né&o havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para Portador de Deficiéncia e passando a ampla concorréncia.
Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizag¢do Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

5.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletronico concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 e www.campolargo.pr.gov.br a partir de 09/11/2018.
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5.7.1. O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletrbnico concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 e www.campolargo.pr.gov.br no periodo das
0h00min do dia 10/11/2018 até as 23h59min do dia 11/11/2018, observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9. N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

6.1. Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagao das Provas:

6.1.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.1.2. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas s&o: a) prova ampliada (fonte 25); b) auxilio a leitura;
c) auxilio ao preenchimento da folha de respostas; d) intérprete de libras; e) acessibilidade; f) ledor; e/ou g) tempo adicional
de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas. O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 4.19.1. deste Edital.
6.1.3. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

6.1.3.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
6.1.3.1.1. caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Inscrigdo, podera requerer
por meio do e-mail cl2018@funtefpr.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(6es) especial(is) necessaria(s),
obedecido o critério e prazo previstos no item 4.19.1. A solicitagdo da condi¢édo especial podera ser atendida, obedecendo
aos critérios previstos no item 6.1.1.

6.1.3.2. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 3.1.15. deste Edital;

6.1.4. Fica assegurado as pessoas transexuais € travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem
como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social por
meio de requerimento via e-mail ¢l2018@funtefpr.org.br, até a data de 29/10/2018.

6.1.41. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverédo
apresentar como identificagéo oficial no dia de aplicagdo das provas um dos documentos previstos neste edital, conforme
normativa dos subitens 10.10 e 10.11.

6.2. Da candidata lactante:

6.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera:

6.2.1.1. solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Inscrigdo, a opcdo Amamentando;

6.2.1.2. devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag&o. Contudo, durante a
amamentacéo, é vedado o contato de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 10.14 deste
Edital durante a realizagao do certame.

6.2.2. Nos horarios utilizados para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensagao, durante o periodo de realizagao das provas.

1. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

71. O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletronico concursos.funtefpr.org.br/
campolargo2018 e www.campolargo.pr.gov.br na data de 09/11/2018.

7.2. No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢do das provas.

7.3.  Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 e www.campolargo.pr.gov.br no periodo
das 0h00min do dia 10/11/2018 até as 23h59min do dia 11/11/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4.  Os recursos serdo submetidos a Comissao do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e
divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado no enderego eletronico concursos.funtefpr.org.br/ campolargo2018
e www.campolargo.pr.gov.br.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1. O Concurso seré realizado em 02 etapas conforme a seguir:
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8.1.1. 1?2 Etapa: prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatério para todos os
Cargos.

8.1.2. 22 Etapa: exame médico - de carater eliminatério. Todos os candidatos classificados e convocados deverdo, no prazo
de até 30 dias a contar da data da convocagao, realizar os exames médicos solicitados pelo Municipio de Campo Largo por
ocasido da convocagao, devendo apresentar os respectivos resultados no Setor de Saude do Servidor.

8.1.21. O custeio dos exames admissionais ficara sob a responsabilidade do candidato.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS:
9.1. A prova da primeira etapa constara de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, conforme a seguir:

COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

Area de Ne de Valor por Questao | Valor Total .
CARGO Conhecimento Questodes (Feont?)s) (Pontos) Carter
NIiVEL SUPERIOR
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Analista Social Informatica S 2 10 Classificatorio
Farmacéutico Lingua Portuguesa 5 4 20 e
Fonaudiologo Raciocinio Logico 5 4 20 Eliminatorio
Medico Conhecimentos Especificos 15 6 9
Ne total de questoes: 35 Pontuagéo total da prova: 150
NIiVEL TECNICO
Fiscal de Posturas Conhecimentos Gerais 5 2 10
Fiscal de Ediﬂgqgéeg e Qpras Informatica 5 2 10 Classificatorio
E::g:: 2?;2‘:}?;;0/ Tributario Lingua Portuguesa 5 4 20 e
Técnico em Higiene Dental Racmcir‘uo Lgico _ ) 4 20 Eliminatorio
Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 15 6 90
Técnico em Seguranca do Trabalho Ne total de questoes: 35 Pontuagao total da prova: 150
NIVEL MEDIO
Conhecimentos Gerais 5 2 10
Informatica 5 2 10 Classificatorio
" . Lingua Portuguesa 5 4 20 e
Auxiar de Farmacia Raciocinio Lgico 5 4 20 Eliminatdrio
Conhecimentos Especificos 15 6 90
Ne total de questoes: 35 Pontuagao total da prova: 150

9.2. O contetdo das provas sera de acordo com o Nivel de escolaridade exigido, relacionado ao contelido programético e
o0 nimero de questdes. O conteudo programatico encontra-se disponibilizado no anexo Il desse edital.

9.3. Cada questao objetiva da prova sera composta de 05 (cinco) alternativas, sendo uma unica alternativa correta.

9.4. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova para a Folha de Respostas, que seré o
unico documento valido para a corre¢ao das mesmas.

9.5. Sera atribuido zero ponto a questao objetiva da prova, em que o Candidato marcar na Folha de Respostas mais de
uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como aquela que néo for assinalada.

9.6. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instrugdes contidas no caderno de provas.

9.7. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no proprio caderno de provas, sendo que em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do Candidato.

10.1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Campo Largo — PR, dia 16/12/2018, nos locais indicados
previamente, conforme item 4.17. deste Edital. Excepcionalmente, se a quantidade de candidatos participantes exceder a
possibilidade de execugéo das provas objetivas no Municipio de Campo Largo, as mesmas também poderao ser aplicadas
no Municipio de Curitiba. RETIFICADO EM 30/11
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10.2. A prova sera realizada no horario das 9h as 13h, em um total de 4horas, ja incluido o tempo para o preenchimento
da Folha de Respostas. O horério a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.
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10.3. O candidato deverda acompanhar, a partir de 10/12/2018, no enderego eletronico concursos.funtefpr.org.br/
campolargo2018 e www.campolargo.pr.gov.br, a divulgacio do seu local de prova (ensalamento). RETIFICADO EM 30/11
10.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.5. O local de realizagao das provas, divulgado conforme item 4.17., ndo podera ser alterado em fungédo de pedido do
candidato.

10.6. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou dos horarios predeterminados neste Edital
e comunicados através do enderego eletronico (site) do Concurso Publico.

10.7. N&o havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do Candidato na sua eliminagao sumaria do
Concurso Publico.

10.8. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 8h15min as 8h45min para a entrada de Candidatos.
10.9. Os candidatos que chegarem ap6s as 8h45min encontrardo os portdes fechados e perderao o direito de fazer a prova.
10.10. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente, ponta
média, tinta azul (tonalidade escura) ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o comprovante de
ensalamento, impresso por meio do endereco eletrdnico concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018 e
www.campolargo.pr.gov.br. N&o sera permitido ao candidato prestar as provas sem que esteja portando um documento
oficial de identificagéo original, com foto.

10.11. Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelas Policias Estaduais; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por érgéo publico que por Lei Federal valem como
identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagéo com foto.

10.12. Caso o original dos documentos citados tenha sido extraviado, roubado ou furtado, o Candidato devera comprovar
essa condigao por meio de BO (Boletim de Ocorréncia), considerando um prazo maximo de validade de 30 (trinta) dias.
10.13. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagdo de documentos; certidées (de
nascimento ou de casamento); titulo eleitoral; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de habilitacdo (modelo
antigo - sem foto); carteira de estudante; carteiras de agremiagdes esportivas; fotocdpias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.14. No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no local da prova portando armas, ou
qualquer tipo de equipamento eletrénico (exemplo: bip, telefone celular, relégio de qualquer modelo, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palm-top, receptor, gravador, etc.), bem como o uso de boné, chapéu ou similares. Caso contrério, estes
deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo ou conforme orientagdes no local. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminagdo do Candidato.

10.15. Os aparelhos eletronicos mencionados no item 10.14. e materiais de consulta deverdo ser colocados,
obrigatoriamente, dentro de envelope fornecido pelo fiscal de sala e que sera lacrado antes do inicio das provas. Esses
materiais somente poderéo ser deslacrados fora dos portdes da instituicio onde sera realizada a prova, do contrario, o
candidato podera ser desclassificado.

10.16. A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas.
10.17. N&o serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagao de outros materiais.

10.18. NAO sera permitido durante a realizagcdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos especiais,
acompanhado por um membro da equipe de aplicagao da Prova.

10.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o Candidato que, durante a realizagéo
da prova:

10.19.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugédo da prova.

10.19.2. Descumprir o item 10.14 e 10.15.

10.19.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os Candidatos.

10.19.4. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou a Ficha de Identificagdo do Candidato ao término do tempo
destinado para sua realizag&o.

10.19.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal.

10.19.6. Descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas.

10.19.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10.19.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros no Concurso Publico.
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10.19.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o Candidato utilizado
processos ilicitos ou apresentado declaragdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Concurso
Publico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do certame.

10.20. A Comissdo de Concurso Publico podera, a seu critério, coletar impresséo digital do candidato, bem como utilizar
detectores de metais.

10.21. A Comisséo de Concurso Publico podera, a seu critério, coletar em formulario proprio, a transcricdo (manuscrita) de
texto, pelo candidato, visando a identificagao grafolégica dos aprovados.

10.22. A duragao da prova, 4 (quatro) horas, é o tempo limite para a resolucdo da prova e respectiva transcricao das respostas
para a Folha de Respostas. Exceto candidatos portadores de necessidade especial, conforme item 6.1.2. deste Edital.
10.23. A Folha de Respostas € o documento Unico e valido para a corre¢do, e nao sera substituida, se constatado rasura,
dobra, mancha, umidade ou qualquer outro dano, originado em fung¢do de manuseio incorreto pelo candidato.

10.24. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera observar instrugdes
contidas na mesma e na capa do caderno de provas.

10.25. O Candidato s6 podera finalizar a Prova e retirar-se da sala, depois de decorrido no minimo 1 (uma) hora de seu inicio.
10.26. O Candidato podera levar o seu caderno de provas.

10.27. Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de Respostas das
questdes objetivas devidamente assinada, a Ficha de Identificacdo com a frase transcrita e assinada, bem como ter assinado
a lista de presenca e ter sido submetido a coleta da impressao digital.

10.28. Nao sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos.

10.29. A inviolabilidade das provas sera comprovada nos locais de aplicagdo, no momento da abertura do lacre dos pacotes.
10.30. Os dois tltimos Candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar as provas e retirar-se do local
smultaneamente

10 31 O gabarlto prowsorlo da prova obJetlva sera d|vulgado em 17/12/2018. RETIFICADO EM 30/11

1. DOS RECURSOS

11.1. O Candldato que desejar interpor recursos as questoes objetlvas dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacao dos gabaritos conforme o item 10.31., ou seja 18 e 19/12/2018. RETIFICADO EM 30/11

11.2. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante requerimento em formulario eletronico e
especifico que estara disponivel na Internet, concursos.funtefpr.org.br/campolargo2018.

11.3. Nao serdo aceltos recursos encamlnhados por via postal fax ou correlo eIetronlco

11 4 Os recursos interpostos serdo respondidos excluswamente peIa Comlssao de Concursos da FUNTEF PR ea
devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes, via email do candidato e a partir de 21 de dezembro de
2018. RETIFICADO EM 30/11

11.5. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, ou incorreto da Folha de Respostas.
11.6. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo(des), esta(s) sera(&o) considerada(s) valida(s) para todos
os Candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. 7 Se houver alteragao dos gabarltos por forga de recurso, estes seréo publlcados

11.8. Os gabaritos pds periodo recursal serao divulgados a partir de 21/12/2018, no mesmo enderego eletronico do Concurso
Publico, ndo se admitindo recurso desse resultado. RETIFICADO EM 30/11

12. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

12.1. Serao considerados classificados os Candidatos que obtiverem na prova objetiva, acerto igual ou superior a 50%, da
pontuacao valida; e ndo obtiver nota 0 (zero) em nenhuma area de conhecimento;

12.2. Serdo considerados aprovados, os Candidatos que obtiverem, apds processamento final, classificagéo abrangida pelo
numero de vagas ofertado em cada cargo.

12.3. Serdo considerados eliminados os candidatos que:

12.3.1.nd0 comparecerem no dia da prova, constando como Ausente na Lista de Presenga;

12.3.2.ap6s processamento final, alcangarem aproveitamento inferior a 50% da pontuag&o valida.

12.3.3.obtiver nota 0 (zero) em qualquer area de conhecimento.

12.4. Para efeito de classificacdo, os critérios de desempate serdo utilizados na seguinte ordem:
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12.4.1.maior idade, segundo o Estatuto do Idoso, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
data de publicagéo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei 10.741, de 01/10/2003).

12.4.2.maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.

12.4.3.maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

12.4.4.maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

12.4.5.persistindo o empate sortelo

12 5 O resultado final do Concurso Publlco sera publlcado dla 14IO1/2019 por meio de duas Ilstagens RETIFICADO EM
30/11

12.5.1.Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos (Aprovados e Classificados), inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia, em ordem de classificacao;

12.5.2.Lista de Aprovados, contendo os candidatos aprovados, segundo critérios e nimero de vagas definidos neste Edital,
constando os Aprovados Ampla Concorréncia e os Aprovados Portadores de Deficiéncia.

13.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo nomeados, pelo Regime Juridico Estatutario nos
termos da Lei Municipal 2347/2011, sujeitando-se ao estagio probatério de conformidade com o "caput" do Artigo 41 da
Constitui¢do Federal/88.

13.2. Para efeito de nomeagdo, o Candidato classificado, selecionado e apto para a admissdo devera apresentar os
documentos constantes do item 3 e seus subitens, na forma de fotocdpia autenticada, ou mera fotocdpia desde que apresente
o original para conferéncia. Quando for declaragdo devera ser entregue a via original autenticada em cartério.

13.3. E facultado ao Candidato, quando da convocagéo, optar pelo chamamento em Gltima oportunidade, para o cargo que
concorreu, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o
aproveitamento do Candidato.

13.4. Apos a convocagéo e aceitagdo da vaga, os Candidatos de todos os cargos serdo submetidos a exames médicos
admissionais, sendo esses também de carater eliminatdrio.

13.5. Os exames médicos tém a finalidade de verificar as condi¢des fisicas necessérias ao desempenho das fun¢ées do
cargo postulado.

13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.7. Sera excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer documentagdo, declaragdo inexata, ainda que
verificada posteriormente.

13.8. A classificagdo do Candidato no Concurso néo importara obrigatoriamente em sua admissao, dependendo, esta,
sempre da existéncia de vaga e conveniéncia do Municipio de Campo Largo.

13.9. Somente apds a comprovagao de todos os requisitos do Edital do Concurso o candidato convocado sera encaminhado
ao Servigo Médico do Municipio para apresentaco e avaliagdo dos exames realizados nos moldes do item 8.1.2. deste Edital.
13.10. O Candidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado o seu endere¢o junto a Prefeitura
Municipal de Campo Largo. A ndo atualizagéo podera gerar prejuizos ao Candidato, sem nenhuma responsabilidade para
a executora do Concurso e para a Prefeitura Municipal de Campo Largo.

13.11. A Prefeitura Municipal de Campo Largo podera constituir quadro-reserva de Candidatos classificados para
preenchimento de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia do Concurso.

13.12. As publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico seréo feitas nos Diarios Oficiais do Municipio de Campo Largo,
e a critério da Prefeitura Municipal de Campo Largo, no portal eletronico do municipio.

13.13. A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitagdo das condigdes previstas para o0 Concurso, tais como
se encontram estabelecidas neste Edital e seus anexos.

13.14. Quaisquer informagdes prestadas por outros meios, que néo os indicados neste edital, ndo séo consideradas validas
e ndo vinculam de forma alguma a comissao organizadora, ou a qualquer outro aspecto relacionado ao certame.

13.15. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato, assim como
despesas decorrentes de deslocamento, ou mudanga de domicilio para investidura no cargo.

13.16. Os documentos fisicos (folha de respostas e folha de identificagéo) relativos ao Concurso serdo arquivados pelo prazo
de 03 (trés) meses, a contar da divulgacao da classificacdo geral e divulgagéo dos resultados, enquanto que as cdpias digitais
de tais documentos ser@o mantidas pelo periodo de 5 (cinco) anos.

13.17. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da entidade contratada, que, se entender
necessario, consultara a comisséo de Concursos da Prefeitura Municipal de Campo Largo.

Campo Largo, 27 de agosto de 2018.
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Marcelo Puppi Fernando Andres Galarza
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, FORMAGAO, SALARIO INICIAL

* Cargo/Carga horaria: ANALISTA SOCIAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo * (Retificado em 18/setembro/2018)

Requisitos complementares: Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em * Terapia-Ocupacional-ou-Servico-Secial,
Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

Ne de vagas: 01 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 2.885,81
ATRIBUIGOES: Atuar nos servigos, programas e projetos sociais; executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
ou em grupo; identificar necessidades e ofertar orientagdo individual ou coletiva; articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento para companhamento das familias e individuos; produzir relatorios e documentos necessérios ao servigo e demais
instrumentos técnico operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagao que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; acompanhamento técnico dos diferentes
profissionais para o pleno desenvolvimento do individuo e de sua familia; planejar atividades diversificadas para a inclusdo social de seus
pares; auxiliar no desenvolvimento intelectual das comunidades atendidas, através das diferentes metodologias que possibilitem reflexao;
oportunizar atividades que possibilitem o protagonismo individual e grupal — ser agente da propria histéria; facilitar a incluséo das
familias e ou individuos em programas de geracdo de renda; facilitar a inclus&o dos personagens sociais em programas federais;
acompanhar e avaliar o atendimento na rede social.

« Cargo/Carga horaria: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - 20 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Curso de graduagdo em Farmécia e Bioquimica com Diploma devidamente registrado, expedido por
instituicao oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmécia.

Ne de vagas: 03 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 1.625,06
ATRIBUIGOES: Organizar e supervisionar os servigos farmacéuticos, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
dispensacéo e utilizagdo de medicamentos, materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para
garantir qualidade do produto ou servigo ofertados. Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribui¢do de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria, aplicando a
legislacdo vigente. Realizar superviséo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagéo, visando o
desenvolvimento e 0 aperfeu;oamento dos serwgos prestados Executar outras tarefas compativeis com as eX|genC|as para o exercmo da

em 04lsetembro/2018) (*** = Retlflcado em 22/outubr012018)

« Cargo/Carga horaria: FONAUDIOLOGO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

Ne de vagas: 01 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 3.807,78
ATRIBUIGOES: Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere & area da comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo. Participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo. Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala. Colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia.
Participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos. Dar
parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacgdo oral e escrita, voz e audigdo. Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras,
quando destinadas a corregéo de disturbios auditivos ou de linguagem.

« Cargo/Carga horaria: MEDICO - 20 horas
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Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

Quando atuar em area especifica, sera exigido o Diploma, devidamente registrado, de Curso de Especializagéo.

Ne de vagas: 28 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 03 Salario inicial: R$ 6.761,91
ATRIBUICOES: Realizar atendimentos médicos de forma humanizada; realizar atividades pertinentes a especialidade médica;
realizar anamnese e exame clinico solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervencgdes; emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas; registrar
adequadamente as informacdes do paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no sistema tunico
de saude; acompanhar a evolugdo do paciente; verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; encaminhar pacientes para
arede de saude, sempre que necessario, para assequrar a continuidade do cuidado; prestar informacdes rotineiras e frequentes
sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que necessario; implementar aces para a prevencao de
doencas e promocao da saude; participar de programas e servicos em saude; elaborar e preencher documentos médicos e de
rotina_administrativa; executar pericias, auditorias e sindicancias médicas; aplicar métodos de medicina preventiva, definir
instrucdes e emitir pareceres; contribuir para acdes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinacdes das portarias
vigentes; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigildncia em salde; realizar exames necessarios a
admissao de pessoal, para fins de abono de faltas, licencas, aposentadorias e outras situacoes previstas em lei; emitir laudos,
atestados de saude para atender a determinacgdes legais e ou administrativas; responder tecnicamente pelo trabalho perante o
conselho profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca; prestar suporte
as atividades da coordenacio; realizar consultas e atendimentos médicos englobando todas as faixas etarias e ciclos de vida;
estabelecer diagndsticos; tratar pacientes; prescrever medicamentos; orientar os pacientes quanto ao tratamento; realizar
encaminhamentos, quando necessario a especialidades focais; participar de equipes multiprofissionais para cuidado integral do
individuo; elaborar documentos médicos e de rotina administrativa; emitir laudos; realizar procedimentos médicos e/ou exames
para_diagndstico; aplicar os protocolos do municipio; difundir conhecimentos médicos; analisar e interpretar exames
complementares; levantar, processar, atualizar e sistematizar informacdes, dados e indicadores; responder tecnicamente pelo
trabalho perante o conselho profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca,
prestar suporte as atividades da coordenacdo de salde; exercer demais atividades pertinentes a sua formacio profisional;
cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica; aplicar os protocolos do municipio; responsabilizar-se pela constatagio do
preenchimento da declaracdo de 6bito dentro de sua area adstrita; alimentar prontuario eletronico de acordo com as normas
institucionais e previstas no sistema tnico de salde; levantar, processar, atualizar e sistematizar informacdes, dados e
indicadores; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitirios da comunidade, principalmente os
relativos a mortalidade e morbidade; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento em nivel de pronto
atendimento 24 horas em regime de plantido a pacientes tanto pediatricos como adultos, gestantes e idosos em demanda
esponténea, responsabilizando-se pelo tratamento clinico dos mesmos (**). (** = Retificado em 04/setembro/2018)

« Cargo/Carga horaria: MEDICO - 40 horas

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisitos complementares: Diploma devidamente registrado, de curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe. Quando atuar em &rea especifica, seré exigido o Diploma, devidamente
registrado, de Curso de Especializago.

Ne de vagas: 02 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 15.533,66
ATRIBUIGOES: Realizar atendimentos médicos de forma humanizada; realizar atividades pertinentes & especialidade médica; realizar
anamnese e exame clinico solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencdes; emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas; registrar adequadamente as informagoes
do paciente no prontuario de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salide; acompanhar a evolugéo do
paciente; verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para o paciente e
familiares sempre que necessario; implementar agdes para a prevencgdo de doengas e promogdo da salde; participar de programas e
servigos em saude; elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; executar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres; contribuir para agdes de satde coletiva; cumprir e
fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigiléncia em saude;
realizar exames necessarios a admissao de pessoal, para fins de abono de faltas, licengas, aposentadorias e outras situagdes previstas
em lei; emitir laudos, atestados de salde para atender a determinagdes legais e ou Administrativas; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biosseguranca; prestar suporte
as atividades da coordenacao; realizar consultas e atendimentos médicos englobando todas as faixas etérias e ciclos de vida; estabelecer
diagnosticos; tratar pacientes; prescrever medicamentos; orientar os pacientes quanto ao tratamento; participar de equipes
multiprofissionais para cuidado integral do individuo; implementar a¢des de promogao e prevengdo de saude; elaborar documentos
médicos; participar de sindicancias médicas; coordenar programas e servigos em saude; emitir laudos; realizar procedimentos médicos e/
ou exames para diagnéstico; aplicar os protocolos do municipio; difundir conhecimentos médicos; promover a salde da familia;
responsabiliza-se pela constatacao e pelo preenchimento da declara¢éo de 6bito dentro de sua &rea adstrita; desenvolver programas de
prevencdo, promogao da saude e qualidade de vida; analisar e interpretar exames complementares; realizar Visita Domiciliar; levantar,
processar, atualizar e sistematizar informagdes, dados e indicadores; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio
sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas; responder
tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe; atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e
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biosseguranga; prestar suporte as atividades da coordenagdo de Salde; exercer demais atividades pertinentes & sua formagéo
profissional.

* Cargo/Carga horaria: FISCAL AMBIENTAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo.

Requisitos complementares: Diploma devidamente-registrade de Curso Técnico em Meio Ambiente ou Tecnologia em Gestdo Ambiental
ou Graduagao em qualquer Area Ambiental ou Graduagio em Quimica ou Técnico em Quimica (***), expedido por instituigao oficial
de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. Possuir
disponibilidade para exercer suas fungdes, eventualmente, em periodo noturno conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente.

** = Retificado em 25/setembro/2018) (*** = Retificado em 04/outubro/2018)

Ne de vagas: 03 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 2.885,81
ATRIBUIGOES: Realizar levantamentos, vistorias e avaliacées; efetuar medigdes e coletas de amostras para analises técnicas e de
controle ambiental; proceder a inspecdes e visitas de rotina, bem como para apuragdo de irregularidades e infragdes; verificar a
observancia das normas e padrdes ambientais vigentes de acordo com a Legislagdo Ambiental aplicavel; lavrar e assinar notificagéo, auto
de infragdo e termo de apreenséo; fiscalizar atividades no que tange ao Sistema de Controle Ambiental como avaliagdo de impactos
ambientais, analise de Planos de Gerenciamento de Residuos, analises de aguas e efluentes, laudos de emissdes atmosféricas, entre
outros aspectos; aplicar as infragdes e san¢des administrativas ao Meio Ambiente, previstas no Decreto Federal n® 6514/2008; organizar,
comandar e participar de operagdes especiais, integradas ou conjuntas.

« Cargo/Carga horaria: FISCAL DE EDIFICAGOES/OBRAS - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo

Requisitos complementares Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em Edificagdes ou Graduagdo em Engenharia Civil,
Arquitetura e Urbanismo ou Tecnologia em Construgédo Civil (**), expedido por institui¢ao oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. Possuir disponibilidade para exercer suas
funcdes, eventualmente, em periodo noturno conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente. (** = Retificado em 04/setembro/2018)

Ne de vagas:03 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 2.885,81
ATRIBUIGOES: Fiscalizar obras civis (construgBes residenciais, industriais, comerciais, de prestagdo de servigo e outras) consultando
documentos especificos, verificando o cumprimento das exigéncias legais e técnicas guiando-se pela legislagdo municipal; orientar os
proprietarios sobre exigéncias legais para construgéo, tais como: recuo de fachada da construgdo, canalizagéo de esgoto, ventilagéo e
outros; realizar vistoria em iméveis para fins de identificagdo do proprietario e da localizagao, a partir de pontos georreferenciados
para insercdo na base cartografica; elaborar relatérios de visita; fazer o cadastramento e controle de loteamentos clandestinos e irregulares
e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasao de areas
publicas e edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo; inspecionar, de acordo com a legislagdo em
vigor, todas as areas com risco de ocupagao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; notificar e ou
autuar proprietarios de obras irregulares; embargar obras irregulares lavrar € assinar notificagdo, auto de infragéo, termo de embargo,
termo de interdi¢do e termo de demolicdo; realizar atividades relativas a numeracéo predial; verificar conformidades do projeto com a
atividade/obra; realizar medi¢des; organizar, comandar e participar de operagdes especiais, integradas ou conjuntas.

» Cargo/Carga horaria: FISCAL DE POSTURAS - 40 horas

Escolaridade: Ensino MédioTécnico Completo

Requisito Minimo: Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico ou Graduagdo em qualquer area de conhecimento (**),
expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. Possuir disponibilidade
para exercer suas fungdes, eventualmente, em periodo noturno conforme as necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente. (** = Retificado em 04/setembro/2018)

Ne de vagas: 04 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 2.885,81
ATRIBUIGOES: Tomar todas as providéncias pertinentes & violagdo das normas e posturas municipais; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; lavrar e assinar notificagdo, auto de infragdo e termo de apreenséo,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar auxilio de for¢a policial ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagdo de diligéncias ou inspecbes; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas,
mediante relatorio; acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizag&o, instalagao,
horario e organizagdo; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e o comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depoésito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei; embargar, interditar e
lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagao de servigos;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para
concesséo de inscricdo municipal e alvaras; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagéo de
servicos quando irregulares, de acordo com a legislagdo municipal; fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de polui¢do visual
(faixas, cartazes, outdoors, painéis e outros); organizar, comandar € participar de operagdes especiais, integradas ou conjuntas.

* Cargo/Carga horaria: FISCAL TRIBUTARIO/FAZENDARIO - 40 horas
Escolaridade: Ensino MédioTécnico Completo
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Requisito Minimo: Diploma devidamente registrado, de curso Técnico em Contabilidade ou de Graduagio em Ciéncias Contabeis ou
Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e-registro-no-respectivo-conselho-de-classe. Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria B. Possuir disponibilidade para exercer suas fungdes, eventualmente, em periodo noturno conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento. (* Retificado em 20/setembro/2019)

Ne de vagas: 10 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 01 Salario inicial: R$ 2.885,81
ATRIBUIGOES: Impor penalidades por infragéo & legislagao tributaria ou descumprimento de obrigagéo tributaria principal ou acesséria;
executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica de cada tributo municipal; proceder a
orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo e a aplicagdo da legislagao tributaria por intermédios de atos normativos e
consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; examinar e auditar a escrita fiscal e
contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizagdo de outros procedimentos de fiscalizagao, inclusive vistorias no estabelecimento,
com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento. Apreender livros, arquivos,
documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislag&o tributaria; requisitar informagdes que se relacionem aos
negocios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; lavrar e assinar notificagéo fiscal de langamento, auto
de infragéo, termo de apreensao, termo de arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; decidir quanto a inscri¢éo, alteragao,
suspensao, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; propor medidas tendentes a aperfeigoar o Sistema Tributario
Municipal; constituir o crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do Municipio,
bem como homologar os procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagéo tributaria; acompanhar a
regularidade na constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declaragbes Eletronicas, de acordo com os respectivos
regimes tributarios; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributacéo; autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte,
quando for o caso; elaborar pareceres e participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de
indébito, de compensagao de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de beneficios fiscais; verificar a
regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa; coordenar, controlar e auditar as receitas tributarias arrecadadas
pelo Estado e pela Unido, pertencentes ao Municipio.

« Cargo/Carga horaria: TECNICO EM RADIOLOGIA - 20 horas {40-heras) * - Retificado em 28/08/2018

Escolaridade: Ensino Técnico Completo

Requisitos complementares: Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em Radiologia ou Tecndlogo em Radiologia(*),
expedido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe. (*) Retificado em 25/10/2018.
Ne de vagas: 02 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 3.062,47
ATRIBUIGOES: Realizar procedimentos para geragdo de imagens, através de operagdo de equipamentos especificos. Posicionar
adequadamente o paciente para realizagdo de exames, no aparelho ou equipamento. Organizar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigbes técnicas de equipamentos e acessorios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia. Nos exames
radiolégicos onde houver indicagéo do uso de contrastes, compete ao Tecnélogo e Técnico em Radiologia administrar ou aplicar o produto,
desde que executados sob orientagdo e supervisdo médica. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiologicos. Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitantes. Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raio-X e
componentes.

» Cargo/Carga horaria: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo

Requisitos complementares: Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em Saude Bucal, expedido por institui¢éo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

Ne de vagas: 01 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 2.230,86
ATRIBUIGOES: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Satide Bucal (ASB) e de agentes multiplicadores das acées de
promogao a salde. Participar das agdes educativas atuando na promogao da salde e na prevengdo das doengas bucais. Participar na
realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar
a prevencao das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista. Fazer a remogéo do
biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido dentista. Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de salde bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas. Inserir e distribuir no preparo cavitério materiais odontolégicos na restauragéo dentéria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos ndo indicados pelo cirurgio dentista. Proceder & limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos. Realizar isolamento do campo operatério. Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares bem como exercer todas as competéncias no ambito hospitalar.

* Cargo/Carga horaria: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 40 horas
Escolaridade: Ensino Médio Técnico Completo



Requisitos complementares: Diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, expedido por instituigdo
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego (**). (** = Retificado em
04/setembro/2018)

Ne de vagas: 01 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 2.230,86
ATRIBUIGOES: Analisar e propor medidas voltadas & prevencéo de acidentes e doengas originadas durante o trabalho. Analisar locais
de trabalho para detecgéo de riscos ambientais que possam resultar em danos organicos ao trabalhador, bem como emitir parecer técnico
que subsidie o planejamento e a organizagédo do trabalho de forma segura para o trabalhador. Avaliar procedimentos de seguranga do
trabalho adotados, para otimiza-los e implementa-lo de maneira considerada mais eficiente. Informar os trabalhadores sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo ou
neutralizagdo dos mesmos. Inspecionar locais, instalagbes e equipamentos da empresa, observado as condi¢des de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos
equipamentos e instalagdes verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndio, para certificar-se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento. Comunicar o resultado de suas inspeg¢des, elaborando relatérios, para propor a reparagéo ou renovagéo do
equipamento de extingao de incéndios e outras medidas de seguranga. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar comunicado de acidente de trabalho (CAT). Manter
contato com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga. Instruir os funcionarios da empresa
sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento,
para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrucdes e orientando a confecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencédo de acidentes.
Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca, propostas, para aperfei¢oar o sistema existente.

« Cargo/Carga horaria: AUXILIAR DE FARMACIA - 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos complementares: Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

Ne de vagas: 01 + CADASTRO RESERVA Ne de vagas PcD: 0 Salario inicial: R$ 1.256,21
ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades de controle de estoque, armazenamento, distribuigao e dispensagdo de medicamentos. Prestar
auxilio no recebimento de medicamentos, verificando quantidade, validade e laudo. Organizar os medicamentos nas prateleiras bem
como verificar sua quantidade em relagéo a ficha de estoque. Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude e Centro
Médico Hospitalar dando baixa no sistema. Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de
demanda, bem como as validades préximas ao vencimento. Auxiliar na elaborag&o dos relatérios e pedidos dos medicamentos. Distribuir
medicamentos aos pacientes na Unidade Basica de Saude. Auxiliar nas atividades desempenhadas pelo Farmacéutico. Orientar, depois
de devidamente qualificado e capacitado, o paciente sobre formulas, bulas, prescri¢do medicamentos, indicagéo e contraindicagao de
tipos de medicamentos, nomes dos laboratérios, distribuigao, controle e conservagao de medicamentos e de outros produtos correlatos.



16 « Prefeitura Municipal de Campo Largo

) _ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.
(A relagao contempla as obras consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas).

* LINGUA PORTUGUESA (MEDIO E SUPERIOR):

e Interpretagdo de textos.
o Coesao e coeréncia textuais.
e Variag&o linguistica.
e Ortografia.
e Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, anélise sintatica.
e Emprego de sinais de pontuagao.
e Semantica: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia, polissemia, denotacéo e conotagéo.
o Estilistica: figuras de linguagem, de pensamento, de sintaxe e vicios da linguagem.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 42. ed. Rio de Janeiro, RJ: J. Olympio, 2002.

CUNHA, Celso Ferreira da 1917-1989; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon
Informatica, 2008.

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Gramatica metddica da lingua portuguesa. 46. ed. rev. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2009.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que &, como se faz. 51. ed. Sao Paulo, SP: Loyola, 2009.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. Sao Paulo, SP: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 22. ed. Sao Paulo, SP: Contexto, 2010.

« INFORMATICA (MEDIO E SUPERIOR):

o Sistemas operacionais: conhecimentos sobre os principais sistemas operacionais e suas aplicagdes (Windows e Linux).
o Utilizag&o do sistema operacional Windows 7 e superiores: acessar, instalar e remover aplicativos.
o Utilizagdo de softwares aplicativos e utilitarios.
o Manipulagao de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows Explorer.
o Conhecimentos em edicdo de textos (Microsoft Word 2007 e superiores): criagdo e formatagdo de documentos.
o Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007 e superiores): criagdo e formatag&o de planilhas.
o Conhecimentos em criagdo de apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2007 e superiores).
o Utilizag&o do sistema operacional Linux Ubuntu: conhecimentos gerais sobre o sistema operacional.
e Conhecimentos da suite de aplicativos LibreOffice a partir da versao 5.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARAUJO, ADRIANA DE FATIMA. WINDOWS 10. EDITORA VIENA, 1a. Edicéo, 2016.

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edigao, 2011.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introdugdo a Informatica, 8a. Edigéo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1a. Edigao, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1a. Edigao, 2010.

Documentagao oficial do Libreoffice. Disponivel em https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/, 2018.
FRAGOSO, Sergio. SOARES, Alessandro. MICROSOFT OFFICE 2010. Editora Clube de Leitores. 12. Edigéo, 2017.
HILL, Benjamin Mako. BACON, Jono. O Livro Oficial do Ubuntu. Editora Bookman. 22. Edigéo, 2008.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. 1a. Edigéo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢ao, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edic&o, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edigao, 2007.
MANZANO, ANDRE LUIZ N G. ESTUDO DIRIGIDO DE WINDOWS 10 HOME. Editora Erica. 1a. Edigéo, 2015.
ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edigéo, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informética: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.

* CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE CAMPO LARGO (MEDIO E SUPERIOR)

e Criagdo do municipio, histéria de Campo Largo e seus aspectos econdmicos, sociais € culturais.
e Imigragao.
e Organizagdo administrativa atual e histérica de Campo Largo.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
CARDOSO, Jayme Antonio; WESTPHALEN, Cecilia Maria. Atlas histérico do Parana. 2.ed. ver. ampl. Curitiba: Livraria do Chain, 1986.
IBGE. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/campo-largo/historico
FERREIRA, Jo&o Carlos Vicente. O Parana e seus municipios. 3. ed. Cuiaba: J. C. V. FERREIRA, 1999.
Histéria de Campo Largo. Disponivel em: http://www.campolargo.pr.leg.br/institucional/historia/historia-de-campo-largo
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OLIVEIRA, Ricardo Costa de. O siléncio dos vencedores: genealogia, classe dominante e Estado no Parana. Curitiba: moinho do Verbo, 2001.

(similar) OLIVEIRA, Ricardo Costa de. O Siléncio das Genealogias: classe dominante e Estado no Parana (1853-1930). Tese (Doutorado). Universidade
Estadual de  Campinas, Instituto ~ de  Filosofia e  Ciéncias ~ Humanas, Campinas,  2000. Disponivel  em:
http://repositorio.unicamp.br/jspui/handle/REPOSIP/280280

SOCHODOLAK, Hélio; ARIAS NETO, (Orgs.). Capitulos de Historia do Parana. Guarapuava: Unicentro, 2012.

+« RACIOCINIO LOGICO PARA ENSINO MEDIO:

e Principios de contagem e probabilidade.
o Operagdes com conjuntos.

o Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BIGODE, A. J. L. Matematica do Cotidiano. S&o Paulo: Scipione, 2015.

CARVALHO, S. & CAMPOS, W. Raciocinio Logico Simplificado, vol. 1 e 2. 2 ed. Salvador: JusPODIVM, 2016.
SOUZA, J. R. Novo Olhar Matematica. Sdo Paulo: FDT, 2010. » DINIZ, M. |. & SMOLE, K. S. Matematica Ensino Médio. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

+« RACIOCINIO LOGICO PARA ENSINO SUPERIOR:

o Estrutura ldgica.

o | dgica de Argumentag&o.

o Equivaléncia e Implicagéo.

o Argumentos Dedutivos.

o Principios de contagem e probabilidade.
o Operagdes com conjuntos.

o Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
ALENCAR FILHO, E. Iniciagao a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

BIGODE, A. J. L. Matematica do Cotidiano. S&o Paulo: Scipione, 2015.

CARVALHO, S. & CAMPOS, W. Raciocinio Logico Simplificado, vol. 1 e 2. 2 ed. Salvador: JusPODIVM, 2016.
ROCHA, E. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro: Editora Campus, 20086.

SOUZA, J. R. Novo Olhar Matematica. S&o Paulo: FDT, 2010.

DINIZ, M. I. & SMOLE, K. S. Matematica Ensino Médio. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

* ANALISTA SOCIAL (** = Retificado em 04/setembro/2018)

Educacéo nao formal.

Legislagao.

Psicologia do desenvolvimento.

Concepgdes de educagéo.

Pedagogia social.

Estrutura e bases da educag&o nacional.

Educacgéo inclusiva.

1. Servigos socioassistenciais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. BRASIL, Constitui¢cdo Federal de 1988 — Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap. Il - Dos Direitos Sociais; Titulo VIII —
Cap.ll — Da seguridade Social; Segéo Il - Da Saude; Cap. VII - Da familia, Da crianga, Do adolescente, Do Jovem e Do idoso. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>

2. BRASIL, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Ultima Atualizagao. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm>.

3. BRASIL, Lei n°10.836,de 9 de janeiro de 2004.Cria o programa Bolsa Familia e da outras providéncias. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/10.836.htm>

4. BRASIL. Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica nacional para a populagao em situagao de rua e seu comité inter setorial
de Acompanhamento e Monitoramento. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm>

5. BRASIL. Lei n.° 13.146/2015, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: <http://www.ilape.edu.br/legislacao/leis>.

6. BRASIL.Lei n° 10.741,de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do idoso e da outras providéncias. Disponivel
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/2003/L10.741.htm>

7. BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o sistema nacional de atendimento socioeducativo (SINASE). Disponivel em:
<http://www.planalto. gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm>

8. BRASIL.Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/I8069.htm>

9. BRASIL. Norma operacional basica de recursos humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS. Resolugdo CNAS n. °
269, Brasilia, 2006. (NOB-RH. Anotada e Comentada. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, 2011. 144 p). Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH SUAS Anotada Comentada.pdf>

10. BRASIL. Politica nacional de assisténcia social - PNAS. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2004. Disponivel em
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf>.

TOMMOOW>
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
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11. GOES, Maria Cecilia Rafael; LAPLANE, Adriana Lia F. Politicas e praticas de educagdo inclusiva. Campinas: Autores Associados, 2013.

12. GOHN, Maria da Gléria. Educagao nédo formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais. S&o Paulo: Cortez, 2010.

13. GRACIANI, Maria Stela Santos. Pedagogia social. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

14. LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogos, para qué? 12ed. Sdo Paulo. Cortez, 2010.

15. SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro; LEAL, Maria Cristina. (Org.). Politica social, familia e juventude. Sao Paulo, Cortez, 2004.

16. SANTOS, Michelle Steiner dos; XAVIER, Alessandra Silva; NUNES, Ana Ignez Belém Lima. Psicologia do desenvolvimento: teorias e temas
contemporaneos. Brasilia: Liber Livro, 2008.

17. SAVIANI, Demerval. Histéria das idéias pedagdgicas no Brasil. Campinas:SP: Autores Associados, 2007.

18. SOUZA NETO, Jodo Clemente de, SILVA, Roberto da; Moura Rogério. (Orgns.) Pedagogia social. Sdo Paulo: Expressao e arte, 2014.

19. VYGOTSKY, Lev Semenovitch. A formagao social da mente. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1988.

« FARMACEUTICO

« Codigo de Etica Farmacéutica.

e L egislagdo farmacéutica.

e Lein® 5.991/73.

e Politica Nacional de Medicamentos.

e Protocolo de Seguranga na Prescri¢do, Uso e Administragdo de Medicamentos (Anexo 3 da Portaria MS/GM n° 2095 de 24 de
setembro de 2013).

o Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes.

e L ein®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e suas atualizagdes;

¢ Resolugao-RDC n° 20, de 5 de maio de 2011 e suas atualizagdes;

o Resolugdo n° 44, de 17 de agosto de 2009 e suas atualizagdes.

e Portaria GM/MS n° 3.916/98.

¢ Resolugéo N° 338/04 do Conselho Nacional de Saude.

e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

¢ Ciclo da Assisténcia Farmacéutica.

o Célculo de Dosagem de medicamentos.

o Conceito: medicamentos controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais.

o Padronizagao de medicamentos.

e Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos.

e Uso racional de medicamentos.

¢ Reagbes adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidade medicamentosas.

¢ Molaridade, normalidade.

e Férmulas Magistrais e Farmacopéicas: manipulagao e dispensagao

¢ Padronizagao de técnicas e controle de qualidade.

¢ Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservacao; transporte € manuseio de amostras biologicas destinadas a analise,
coleta, manipulag&o, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos.

¢ Procedimentos analiticos aplicados &s principais dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue, urina e fluidos
biologicos; bioquimica clinica; citologia de liquidos biologicos. Valores de referéncia.

¢ Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.

o Gasometria.

e Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.

e Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento.

e Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem.

e Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas.

¢ Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patolégicas.

¢ Fung&o endocrina: hormdnios tirecideanos e hormdnios sexuais.

o Compostos nitrogenados néo proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patolégicas

e Hematologia, hemostasia e imunohematologia.

o Urinalise: coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento;

¢ Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia).

o Métodos para detecgéo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes
imunoenzimaticos.  Imunoglobulinas;  sistema  complemento; reagdes  sorologicas  (aglutinagdo, precipitagdo,
imunofluorescéncia), e rotina hematologica (hemostasia, coagulagao e anemias).

o Aspectos hematologicos nas infecgdes bacteriana e viral.

o Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibrago; coloracbes especiais e interpretacdo de resultados em
hematologia.

e Controle de qualidade e biosseguranga em laboratorios de pesquisa, de analises clinica e biologia molecular.

e Testes diagndsticos da coagulagéo plasmatica.

o Classificagdo sanguinea ABO/Rh.

o Teste de Coombs.
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e Prova cruzada.
¢ Normas gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparagdo, armazenamento, transporte, testes e analise de controle de
qualidade hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios.
o Biosseguranca em hemoterapia.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Constituido da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 225 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperagéo da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislago - http://www.cff.org.br/ Cadigo de Etica Profissional

ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fungdes e Distirbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.
BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagdo. Artmed.

HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

MOURA, R. A.;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdugéo. Roca.

RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

ZAGO, Marco Antonio, FALCAQ, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

« FONAUDIOLOGO

* LINGUAGEM ORAL E ESCRITA

1) Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades oral e escrita da linguagem;

2) Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudiol6gica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BEFI, D. (org) Fonoaudiologia na Atengdo Primaria a Salde. Série: Atualidades em Fonoaudiologia. Vol. Il Sdo Paulo: Editora Lovise, 1997.
BERBERIAN, A. P., MASSI, G.; MORI-DE ANGELIS, C.C. Letramento: referéncias em saude e educagao. Sdo Paulo: Plexus, 2006.
BERBERIAN, A. P.; MASSI, G. A.; GUARINELLO, A. C. (org.) Linguagem escrita: referenciais para a clinica fonoaudioldgica. Sdo Paulo: Plexus
Editora, 2004.
FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. (org.) Tratado de Fonoaudiologia. 2. ed. - Sdo Paulo: Roca, 2009.
MANCOPE, R.; SANTANA, A. P. (org.) Perspectivas na clinica das afasias: o sujeito e o discurso. Sao Paulo: Livraria Santos Editora, 2009.
MARCHESAN, I. Q.; SILVA, H. J,; TOME, M. C. (org.) Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. 1. ed. - Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2014.

+ AUDIGAO:

1) Processos e estruturas envolvidas com a audi¢&o normal;

2) Diagnéstico audiologico: Avaliagdo audiolégica basica e complementar; importancia dos achados audiol6gicos;

3) Alteraces auditivas periféricas e centrais;

4) Riscos & audigo.

5) Saude do Trabalhador.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BEVILAQUA & Cols. (org) Satde Auditiva no Brasil: Politicas, Servigos e Sistemas. S&o Paulo: Editora Pulso, 2010.
BOECHAT, E. M. & Cols. Tratado de Audiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2015.
FULER, D. R.; PIMENTEL, J. T.; PEREGQY, B. M. Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Manole, 2014.
GONCALVES, C.G.O. Saude do Trabalhador: da estruturagio a Avaliagao de Programas de Preservagao Auditiva. Sdo Paulo: Roca, 2009.
VIEIRA, R. M.; VIEIRA, M. M.; AVILA, C.R. B.; PEREIRA, L. D. (org) Fonoaudiologia e Saude Publica. Barueri, SP: Pr6-Fono, 2008.

*VOZ E MOTRICIDADE OROFACIAL:
1) Estruturas e Processos envolvidos com a produgéo da voz normal;
2) Avaliacdo e Diagnostico das Disfonias;
3) Disfonias;
4) Intervencao fonoaudioldgica junto as disfonias;
5) Atuagao fonoaudioldgica junto a voz profissional;
6) Desenvolvimento das fungdes de respiragdo, sucgao, mastigagéo e degluticao;
7) Avaliagdo e diagnéstico das fungdes de respiragao, sucgdo, mastigagao e degluticao;
8) Atuacao fonoaudioldgica junto as fungdes de respiracdo, sucgéo, mastigacéo e degluticao.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BEHLAU, M. & PONTES, P. Avalia¢ao e Tratamento das Disfonias. Sdo Paulo: Editora Lovise, 1995.

BEHLAU, M. (Org.) Voz - O livro do Especialista. VVol. I. Rio de Janeiro: Livraria e Editora Revinter, 2001.

DE ANGELIS,E.C. et al. Atuagao fonoaudiolégica no cancer de cabega e pescogo. S&o Paulo: Editora Lovise, 2000.

FERREIRA, L. P.; BEFI-LOPES, D.; LIMONGI, S. C. O. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Editora Roca, 2000.

FERREIRA, L. P.; ANDRADA E SILVA, M. A. Satide Vocal - Praticas Fonoaudiolégicas. Sdo Paulo: Editora Roca, 2002.

MOTTA, A. R. e Org. Motricidade Orofacial - A atuagao nos diferentes niveis de Atengao a Saude. Sao José dos Campos, SP: Pulso Editorial, 2017.

SILVA, V. L.;LIMA, M .L. L. T.; LIMA, T. F. P.; ADVINCULA, K. P. A pratica fonoaudiolégica na Atengdo Primaria a Satide. S&o José dos Campos,
SP: Pulso Editorial, 2013

« MEDICO

o Codigo de Etica.
e L egislagdo pertinente ao SUS.
¢ Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das doencas relacionadas a Medicina Ambulatorial
mais prevalentes, sendo as principais: 1) Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. 2) Pul-
monares; insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, pneumonia, tu-
berculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. 3) Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, co-
licistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatédrias, doenca diverticular de colon. Tumores de célon. 4) Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias, metabdlicas e do sistema endécrino: hipovi-
taminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. 5) Hematolégicas:
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e
linfomas, acides de transfusdo. 6) Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, llipus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doencas do colageno. 7)Neuroldgicas: coma, cefaléias,epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuro-
patias periféricas, encefalopatias. 8) Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. 9) In-
fecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses, dengue, diarréia, an-
tibioticoterapia. 10) Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec-
¢Oes bacterianas de pele. 11) Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. 12) Ginecoldgicas: do-
enca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. 13) Oftalmoldgicas:
conjuntivite, glaucoma, corpo estranho no olho, cegueira, olho vermelho; 14) Otorrinolaringolégicas: amigdalites, otites, abscessos
de face, sinusites; labirintopatias.
o Medicina de Urgéncia: principais sindromes de emergéncia e urgéncia no pronto-atendimento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Codigo de Etica Médica — Disponivel em: http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/CFM/2009/1931_2009.htm:

Medicina Interna de Harisson - 2 Volumes - 192 Ed. 2016. S&o Paulo. Mcgraw-hill Interamericana

Cecil - Tratado de Medicina Interna - 2 Vols -25.a edigao. Elsevier 2018. Sdo Paulo

Antonio Carlos Lopes - Tratado de Clinica Médica — 3.a Ed. 2014. S&o Paulo. Roca

Diretrizes e protocolos das sociedades de especialidades brasileiras

Legislagéo pertinente ao SUS e a EBSERH

* FISCAL AMBIENTAL

Residuos Liquidos:
o Classificacao de corpos d'agua
o Caracterizagao fisico-quimica e biolégica de aguas residuarias.
o Pardmetros de Avaliago, amostragem.
Residuos Sélidos:
o Conceitos, tipos, origens, classificagdo
o Gerenciamento de Residuos Solidos
o Coleta, armazenamento e transporte
o Disposicéo Final.
¢ NBRs 10.004, 10.005, 10.006, 10.007, 13.896, 10.157
Residuos Gasosos:
¢ Principais Poluentes atmosféricos
o Controle da poluigdo Atmosférica: principios corretivos e preventivos da poluigéo atmosférica.
o Monitoramento da qualidade do ar
o Padrdes da qualidade do ar
o Padrdes de emissao
Outros:
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o Processo de Licenciamento Ambiental: EIA/RIMA, Licenga Prévia, Licenga de Instalagéo e Licenga de Operacéo, Autos de infragéo

e Termo de ajustamento de conduta; Passivos ambientais; Responsabilidade objetiva e subjetiva.

o L egislagdes Ambientais Nacionais: Politica nacional de Meio Ambiente - Lei n° 6.938/1981; Lei de Crimes Ambientais - Lei n°

9.605/1998; Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n° 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei n°

11.445/2007; Politica nacional de Residuos Sélidos - Lei n° 12.305/2010; Resolugdo CONAMA n° 357/2005; Resolu¢gdo CONAMA

n°®430/2011; Resolugdo CONAMA n° 237/1997; Portaria MS n° 2.914/2011; Decreto Federal n® 9.179/2017.

» Legislacdes Ambientais Estaduais e Municipais: Politica Estadual de Residuos Sélidos - Lei n° 12 493/1999 Poluu;ao

Atmosferlca - Lei n® 13. 806/2002 Controle de Qualidade do Ar - Resolugdo SEMA n° 16/2014; Legi o-Municip
; de-Campe : —p°-4149/1995(4) | egislagdo Municipal - Lei Municipal n° 1814/2005 (*) Retlflcado em

25/10/2018
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
Legislagoes.

ANTT. Agéncia Nacional de Transporte Terrestre. Resolugdo n® 5232, de 14 de dezembro de 2016. Aprova as Instrugdes Complementares ao
Regulamento do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas
alteragdes. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 02 set. 1981. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6938.htm>. Acesso em: 13 de
agosto de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n®9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragoes.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 09 jan. 1997. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9433.htm>. Acesso em: 13 de agosto de
2018.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resolugéo do Conselho Nacional de Meio Ambiente n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a
revisdo e complementagao dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 22 dez.
1997. Disponivel em: < http://www.mma.gov.br/port/conamallegiabre.cfm?codlegi=237>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as sang¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resolugdo do Conselho Nacional de Meio Ambiente n° 357, de 17 de margo de 2005. Dispde sobre a
classificagcdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condigdes e padrdes de
langamento de efluentes, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 18 mar. 2005. Disponivel em: <
http://www.mma.gov.br/port/conama/legiabre.cfm?codlegi=459>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico. Altera
a Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, a Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e a Lei n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995, e revoga a Lei n® 6.528, de 11 de maio de 1978. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 8 jan. 2007. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVil_03/_At0o2007-2010/2007/Lei/L11445.htm>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 12.305, de 02 de agosto de 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas alteragoes.
Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12305.htm>. Acesso
em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente (MMA). Resolugéo do Conselho Nacional de Meio Ambiente n® 430, de 13 de maio de 2011. Dispde sobre as
condigoes e padrdes de langamento de efluentes, complementa e altera a Resolugéo no 357, de 17 de margo de 2005, do Conselho Nacional do
Meio Ambiente-CONAMA. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 mai. 2011. Disponivel em: < http://www.mma.gov.br/port/conama/
legiabre.cfm?codlegi=646>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n®2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade
da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 dez. 2011. Disponivel em: <
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/PORTARIA%20N0-%202.914,%20DE%2012%20DE %20DEZEMBRO%20DE%202011.pdf>.  Acesso
em: 13 de agosto de 2018.

PARANA. Assembleia Legislativa do Parana. Lei de Residuos do Parana n® 12.493, de 22 de janeiro de 1999. Estabelece principios, procedimentos,
normas e critérios referentes a geragao, acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos residuos
solidos no Estado do Parana, visando controle da poluigdo, da contaminagdo e a minimizagdo de seus impactos ambientais e adota outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 05 fev. 1999. Disponivel em: < http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/
listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=2334&codltemAto=15988>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

PARANA. Assembleia Legislativa do Parana. Lei de Residuos do Parana n° 13.806, de 30 de setembro de 2002. Dispde sobre as atividades pertinentes
ao controle da poluigdo atmosférica, padrdes e gestao da qualidade do ar, conforme especifica e adota outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 01 out. 2002. Disponivel em: < http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/
sec_ambiente/Legislacao_ambiental/lei_estadual_13806_2002.pdf>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

PARANA. Secretaria Estadual de Meio Ambiente. Resolugéo n° 16, de 15 de abril de 2014. Define critérios para o Controle da Qualidade do Ar como
um dos instrumentos basicos da gestao ambiental para protegdo da satide e bem estar da populagado e melhoria da qualidade de vida, com o
objetivo de permitir o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Parana de forma ambientalmente segura. Diario Oficial da Unigo,
Brasilia, DF, 15 abr. 2014. Disponivel em: < http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacaol/listarAtosAno.do?action=  exibir&codAto=
117128&indice=1&totalRegistros=52&anoSpan=2015&anoSelecionado=2014&mesSelecionado=0&isPaginado=true>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL. Casa Civil. Decreto Federal n° 9.179 de 23 de outubro de 2017. Altera o Decreto ne 6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde sobre as
infragbes e sangbes administrativas ao meio ambiente e estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas infragoes, para
dispor sobre conversao de multas. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 44 out. 2017. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Decreto/D9179.htm>. Acesso em: 13 de agosto de 2018.

BRASIL, Resolugdo CONAMA n° 313, de 29 de outubro de 2002. Dispde sobre o Inventario Nacional de Residuos Sélidos Industriais.

BRASIL, Resolugdo CONAMA n° 3, de 28 de junho de 1990. Dispde sobre padrdes de qualidade do ar, previstos no PRONAR
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CAMPO LARGO. Céamara Municipal. Lei n® 1.149 de 04 de outubro de 1995. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 44 out. 2017. Disp6e sobre a politica
de protegdo, conservagao e recuperagdo do meio ambiente e cria o0 Conselho Municipal do meio ambiente e o Fundo municipal do meio
ambiente, e da outras providéncia. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/a1/pr/c/campo-largo/lei-ordinaria/1995/115/1149/lei-ordinaria-n-1149-
1995-dispoe-sobre-a-politica-de-protecao-conservacao-e-recuperacao-do-meio-ambiente-e-cria-0-conselho-municipal-do-meio-ambiente-e-o-fundo-
municipal-do-meio-ambiente-e-da-outras-providencias-1995-10-04-versao-originalAcesso em: 13 de agosto de 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBRs: 10004, 10005, 10006, 10007, 13896, 10157, 12235, 11174 Rio de Janeiro, 2004.
Livros

BAIRD, C. Quimica Ambiental. 2a ed. Porto Alegre: Bookman, 2002, 622 p.

BRAGA, B. Et al. Introdugao a Engenharia Ambiental. 22. Ed. Prentice-Hall. S&o Paulo, 2005, 305 p.

FARIAS, T. Licenciamento Ambiental: aspectos tedricos e préaticos. 4 ed. Belo Horizonte: Forum, 2013. 208 p.

LORA, E. S. Controle da Poluig&o nos Setores Energético, Industrial e de Transporte. 2002

OLIVEIRA, A. I. A. Introdug&o a Legislagdo Ambiental Brasileira e Licenciamento Ambiental. Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2005. 659 p.
TRENNEPOHL, C.; TRENNEPOHL, T. Licenciamento Ambiental. 5 ed., Rio de Jeneiro, RJ: Impetus, 2013. 556 p.

MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 10 ed. rev., atual. e ampl. Curitiba: Malheiros, 2002 1038 p.

ANDREOLI, C. V.; VON SPERLING, M.; FERNANDES, F. Lodo de esgotos: tratamento e disposigao final. Belo Horizonte: UFMG, 2001. 483p.
BRAILE, P. M.; CAVALCANTI, J. E. W. A. Manual de Tratamento de Aguas Residuarias Industriais. CETESB. S0 Paulo-SP,1993.

VON SPERLING, M. Principios do Tratamento biologico de aguas residuarias — Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Belo
Horizonte: DESA-UFMG, 2005.

MACEDO, J.A.B. Aguas e Aguas. Editora Varela. S&o Paulo-SP. 2001.

TELLES, D.D. & COSTA, R.H.P.G. Reuso da agua. S&o Paulo-SP: Editora Blucher. 2007.

LIXO municipal: manual de gerenciamento integrado. 2. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: IPT/CEMPRE, 2000 370p.
ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugéo a Quimica Ambiental 22 Ed. BOOKMAN, 1 de jan de 2009
NUVOLARI, A. Esgoto Sanitario - Coleta, Transporte, Tratamento e Retiso Agricola, 22 Ed. Blucher 2011.

Documentos 232 Embrapa Florestas Colombo, PR 2011 ISSN 1980-3958 Agosto, 2011 Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria Embrapa Florestas
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento , Manual de procedimentos de amostragem e analise fisico-quimica de agua — acessado em
https://core.ac.uk/download/pdf/15440973.pdf

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA Guia Nacional de Coleta e Preservagio de Amostras de Agua, Sedimento, Comunidades Aquaticas e
Efluentes Liquidos 2011 DF — Disponivel em - http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sge/ CEDOC/Catalogo/2012/GuiaNacionalDeColeta. pdf

* FISCAL DE EDIFICAGOES/OBRAS

o Tipos e classificagéo das obras.

¢ Implantagdo de obras.

e Interpretagdo de projeto arquitetonico.

o Vistoria de obras.

e Alvara de execugao de obras.

¢ Aprovagéo de projetos.

o Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e obras.

e Controle urbanistico.

e Técnicas de execugéo de obras.

e Legislagdo municipal de obras.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Lei Municipal n° 1815 de 08 de margo de 2015 da Prefeitura municipal de Campo Largo.
Especificagéo e recebimento de materiais de construgdo SOUZA, R. e TAMAKI, M. R. 12 Sdo Paulo CTE Qualidade 2001
Técnicas de Construgéo. V. 1, 2 e 3 Hugon, 12 Hemus
A Técnica de Edificar. YAZIGI, W. 22 S&o Paulo, PINI, 1999
Desenho Arquitetdnico, MONTENEGRO, G. 22 Sao Paulo, Edgard Blucher, 1988
Desenho Arquitetdnico, OBERG, L. 22° Rio de Janeiro, Ao Livro Técnico, 1979
O Edificio até sua Cobertura, AZEREDO, H. A. 12 So Paulo, Edgard Bliicher Ltda, 1988
O Edificio e seu Acabamento, AZEREDO, H. A. 3% S&o Paulo, Edgard Blicher Ltda, 1988

* FISCAL DE POSTURAS

e DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagdo politico
administrativa — Competéncias dos municipios.

e DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo publica: legalidade, supremacia do interesse publico, impessoalidade,
presuncao de legitimidade ou de veracidade, especialidade, controle ou tutela, autotutela, hierarquia, continuidade do servigo
publico, publicidade, moralidade administrativa, razoabilidade e proporcionalidade, motivacao, eficiéncia, seguranga juridica,
protecdo a confianga e boa-fé. Poderes da Administragdo: normativo, disciplinar, poderes decorrentes da hierarquia. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais: Regime Juridico Unico; provimento, vacancia, aproveitamento e desenvolvimento; regime
disciplinar; processo administrativo.
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e POSTURAS: Poder de policia do municipio. Codigo de Posturas do Municipio: disposi¢cdes gerais; higiene publica; policia de
costumes, seguranca e ordem publica; funcionamento do comércio e da indUstria; transporte de cargas perigosas. Lei de
Zoneamento, Uso e Ocupagéo do Solo do Municipio.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Constituicdo (1988). ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. (Artigos 1° ao 5° 23° e 30°). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>

Lei municipal n® 2.347, de 22 de dezembro de 2011. Institui 0 novo regime Juridico e dispde sobre 0 novo estatuto dos servidores publicos municipais de
Campo Largo. Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-campo-largo-pr>

Lei municipal n° 1.823, de 08 de margo de 2005. Institui o Cddigo de Posturas do municipio de Campo Largo e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-campo-largo-pr

Lei municipal n° 1.963, de 29 de junho de 2007. Dispde sobre o0 zoneamento, uso e ocupagéo do solo no municipio de Campo Largo, conforme especifica.
Disponivel em: < https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campo-largo/lei-ordinaria/2007/196/1963/lei-ordinaria-n-1963-2007-dispoe-sobre-0-zoneamento-
uso-e-ocupacao-do-solo-no-municipio-de-campo-largo-conforme-especifica>

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 18. ed. So Paulo: Malheiros, 2017.

+ FISCAL TRIBUTARIO/FAZENDARIO

o DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Organizagéo politico-
administrativa — Competéncias dos municipios.
e DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administragdo publica: legalidade, supremacia do interesse publico, impessoalidade,
presunc&o de legitimidade ou de veracidade, especialidade, controle ou tutela, autotutela, hierarquia, continuidade do servigo publico,
publicidade, moralidade administrativa, razoabilidade e proporcionalidade, motivacéo, eficiéncia, seguranca juridica, protegdo a
confianga e boa-fé. Poderes da Administragdo: normativo, disciplinar, poderes decorrentes da hierarquia. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais: Regime Juridico Unico; provimento, vacancia, aproveitamento e desenvolvimento; regime disciplinar; processo
administrativo.
« DIREITO TRIBUTARIO: Conceitos: lei tributaria, obrigagao tributéria, fato gerador, base de calculo, aliquota, langamento, crédito
tributario, contribuinte e responsavel, imunidade, isengao, incidéncia e ndo incidéncia, bitributacéo, “bis in idem”, parafiscalidade,
extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional: Sistema Tributario Nacional; normas gerais de direito tributario. Codigo Tributario
Municipal: imposto sobre servigos; imposto predial e territorial urbano; imposto sobre transmissédo de bens méveis; taxas decorrentes
das atividades do poder de policia; taxa de servigo; contribuicdo para custeio de iluminagdo publica; contribuicdo de melhoria;
processo administrativo fiscal; 6rgdos de julgamento e representagéo fiscal; consulta; certiddo negativa; cadastro fiscal; exclusdes;
disposigdes finais.
o CONTABILIDADE: Contabilidade aplicada ao imposto sobre servigos: fato gerador, lista de servigos, incidéncia, ndo incidéncia,
contribuinte e responsavel, base de calculo, local de prestacdo do servigo, estabelecimento, trabalho pessoal e sociedades
profissionais, contabilizagao e razonetes.
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* TECNICO EM RADIOLOGIA

e Principios e Diretrizes da profiss&o;

« Etica profissional e responsabilidade;

¢ Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do crénio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgéos
do torax e abdémem;

o Fisica das Radiagdes, Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - produgéo de Raio X,
estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura, conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagio e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador;

e Exames contrastados;

¢ Conhecimentos de técnicas de diagndstico com utilizagéo do Raio X;

e Legislagéo concernente ao operador de Raio X;

e Protecdo Radioldgica;
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« Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia @ Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgao Hospitalar.
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* TECNICO EM HIGIENE DENTAL

o Acdes de Promogao de Saude e Prevengdo da Carie, Doenca Periodontal e demais doengas bucais
o Patologia Bucal
e Epidemiologia das doengas bucais
e Orientagdo de Higiene Bucal e técnicas de escovacédo dentaria
 Radiologia Odontoldgica, técnicas de tomadas radiograficas , processamento e armazenamento de radiografias intra bucais
e Sinais e sintomas das afec¢des endoddnticas
¢ Procedimentos clinicos e instrumental utilizados nas abordagens de Prevengao das doencas bucais, de competéncia do Técnico
em Saude Bucal
¢ Procedimentos clinicos e instrumental utilizados nas abordagens de Dentistica, de competéncia do Técnico em Saude Bucal
¢ Procedimentos clinicos e instrumental utilizados nas abordagens de Periodontia, de competéncia do Técnico em Salde Bucal
e Preparo do paciente, procedimentos de limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirlrgicos e remogéo de
suturas
e Ergonomia de Consultério Odontolégico
« Etica e Legislagdo pertinentes ao cargo de Técnico em Satide Bucal
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k TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO|
o Acidente do trabalho e doenga ocupacional - conceitos
e Perigo — Analise Preliminar de Perigo - APP
e Riscos no ambiente de trabalho — agentes de risco, Anélise Preliminar de Riscos — APR e técnicas de anélise de risco
¢ Insalubridade e periculosidade - conceitos e anexos normativos
¢ EPI - equipamentos de prote¢éo individual
e EPC - equipamentos de protecéo coletiva
o Normas Regulamentadoras do trabalho (NR)
e Prevengad e combate a incéndios — Codigo de Seguranca contra Incéndio e Panico - CSCIP do CBPMPR e Normas de
Procedimento Técnico — NPT
e Analise de acidentes — investigagao, causas e providéncias, Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT
o Instalagdes sanitarias
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* AUXILIAR DE FARMACIA

o Recepgéo, armazenamento, distribui¢do e controle de estoque de Medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos.
o Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
o Protocolo de Seguranga na Prescrigéo, Uso e Administragéo de Medicamentos (Anexo 3 da Portaria MS/GM n°® 2095 de 24 de
setembro de 2013).
o Leino 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas atualizages;
o Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes.
e Lein®9.787, de 10 de fevereiro de 1999 e suas atualizagdes;
¢ Resolugdo-RDC n° 20, de 5 de maio de 2011 e suas atualizagdes;
o Resolugéo n°® 44, de 17 de agosto de 2009 e suas atualizagdes.
o Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia (farmaco, medicamento, remédio, denominagdo comum brasileira e reagéo
adversa a medicamentos).
o Classes terapéuticas do componente basico da Relagdo Nacional de Medicamentos.
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