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FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVI MENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR - FUNTEF-PR

Av. Sete de Setembro, 3.165 — Centro — 80230-901 — Curitiba — PR.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2013

O Diretor Executivo da Fundacdo de Apoio a Educacédo, Pesquisa e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico da UTFPR, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, resolve divulgar a abertura das inscricbes e estabelecer normas para a
realizacdo de Processo Seletivo destinado a selecionar Candidatos para o provimento de
vagas, sob o Regime das Consolidac6es das Leis do Trabalho (CLT), para atender a
Fundacdo de Apoio a Educacéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
da UTFPR - FUNTEF Curitiba, para o cargo de Técnico de Nivel Médio nas fun¢des de
Laboratorista e Técnico em Mecanica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado em duas etapas. A
primeira de carater eliminatério e classificatorio, a segunda de carater
eliminatério, visando o provimento gradual de vagas do Quadro de Pessoal da
FUNTEF-PR, para os cargos referidos no Anexo | deste Edital.

11.1. O Processo Seletivo consistira em prova de conhecimentos especificos e
pertinentes a area a que se destina o cargo (conforme Anexo |).

O Processo Seletivo sera realizado no Municipio de Curitiba - Parana.

Os Candidatos aprovados e selecionados no Processo Seletivo seréo
contratados, conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por um
periodo experimental de 90 (noventa) dias (Art. 443 § 2° alinea ¢ da CLT). Ao
final deste periodo sera efetuada avaliacdo do desempenho e da adaptacédo do
candidato com a finalidade de determinar sua efetivacdo ou ndo. O contrato de
trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado em caso de efetivacao.

2. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

2.1

Por ocasido da contratacdo, sera exigido do Candidato aprovado no Processo
Seletivo:

21.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, de que trata este
Edital.

21.2. Ter sido considerado apto no exame médico pré-admissional.
2.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

21.4. Ter idade minima de 18 anos na data da admissao.

215.  Certiddo de Casamento, se houver.

216. Cédula de Identidade.

21.7. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

2.1.8. Diploma ou Certificado de Concluséo do grau de escolaridade exigido para
o cargo, de curso concluido até a data de admissdo em Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

219. Prova de quitacdo com o Servico Militar para os Candidatos do sexo
masculino (certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao).
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2110. Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais (apresentando os
comprovantes da ultima eleicédo ou certiddo de quitacao eleitoral).

2.1.11. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se estrangeiro, com permanéncia
definitiva no Brasil, nos termos da Lei. No caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril e 1972.

2.1.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
admissao.

2.2. Os documentos constantes no item anterior deverdo ser apresentados na forma
de fotocoOpia com o original para conferéncia ou fotocépia autenticada.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1
impedird a admissdo do candidato e o0 mesmo serd eliminado do Processo
Seletivo.

2.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que néo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serao
eliminados do processo.

25. Os candidatos classificados serdo convocados, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo final do Processo Seletivo para apresentarem a
documentacéo necessaria a contratacdo e assumirem as vagas.

26. E facultado ao Candidato, quando da convocac&o, optar pelo chamamento em
altima oportunidade, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer
o término da validade do Processo Seletivo, sem o0 aproveitamento do
Candidato.

2.7. O Candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga
ou nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado
do Processo Seletivo.

2.8. Os candidatos classificados no Processo Seletivo comprometem-se a manter
atualizado o seu endereco junto & FUNTEF-PR. A ndo atualizacdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FUNTEF-PR.

2.9. O candidato convocado para a admissado que deixar de apresentar-se no local
indicado no prazo estabelecido sera considerado desistente e, portanto,
desclassificado do Processo Seletivo.

3. DAS INSCRICOES

31 A inscricdo do candidato deverd ser efetuada somente via INTERNET, no
endereco eletrénico http://www.funtefpr.org.br __, onde existirdA um link com o
formulério para preenchimento destinado a participagdo no Processo Seletivo.

311 O Candidato podera efetuar sua inscri¢éo, a partir das 10h00 do dia 20/12/2013
até as 23h59 do dia 15/01/2014.

3.1.2. O Candidato devera pagar a importancia correspondente a taxa de inscricao
descrita no Anexo | deste Edital, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos.

313. O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o
pagamento através de cheque.

3.1.4. Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado.
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315, No ato da inscrigcdo, o Candidato terd, obrigatoriamente, que optar por um
anico cargo, ndo sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo
para o qual o Candidato se inscreveu.

3.16. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir 0 boleto bancario, e paga-lo em qualquer Banco ou
Lotérica, até o dia 17/01/2014.

317. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Anexo
I, para a participacdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, so
sera restituida em caso de anulacao do Processo Seletivo.

318 A inscricdo somente serd confirmada apds a identificacdo eletrdnica do
pagamento (data de pagamento conforme item 3.1.6) da taxa de inscri¢&o.

319. A partir de 22/01/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua
inscricao foi homologada, verificando o local de sua prova.

32. Ndo havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.

33. As informacdes no preenchimento da inscricdo sdo de exclusiva
responsabilidade do Candidato.

3.4. O Candidato que fizer declaracfes falsas ou inexatas, na ficha de inscricéo, tera
a mesma cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

35. Candidatos que necessitarem de condigOes especiais para realizacao da prova,
deverdo informa-las na ficha de inscricdo, para que a COCPE - Comisséo de
Concursos e Processos Seletivos Externos da FUNTEF-PR, possa verificar sua
pertinéncia.

35.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova, devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e
sera responsavel pela guarda da crianca.

35.2. Os Candidatos abrangidos pelo item 3.5 deverado verificar, a aceitacdo da
solicitacdo, na confirmagao da inscricdo, conforme item 3.1.9.

35.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de
alguma condicdo especial para fazer a prova, e nao informarem
devidamente conforme o item 3.5 perder&o o direito de exigir tais condig¢oes.

36. Em hipotese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja
confirmada a sua inscricao.

3.7. Sera disponibilizada no endereco eletrénico http://www.funtefpr.org.br __ a integra
do Edital do Processo Seletivo.

4. DAS PROVAS
4.1. Questdes Discursivas:

41.1. As provas terdo contetudos de acordo com o grau de escolaridade exigido,
relacdo de conteddo programéatico e numero de questdes de acordo com 0s
guadros do Anexo | deste Edital.

4.1.1.1. Para cada questdo discursiva, sera analisado o grau de
conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, a coeréncia e clareza
na exposicao das idéias em relacdo ao conteldo proposto no Anexo I.

41.2. O Candidato devera transcrever as respostas das questdes discursivas,
para a Folha de Respostas de forma clara e sem rasura, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das mesmas.
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4.2.

413. Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instrugcdes
contidas no caderno de provas.

41.4. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
Candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital, no préprio caderno de provas e na propria Folha de
Respostas, sendo que em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

415 Serdo consideradas como ndo escritas as provas ou trechos de provas que
forem ilegiveis ou feitos em grafite.

Questdes Objetivas:

421. As questbes terdo conteudos de acordo com o grau de escolaridade
exigido, relacdo de conteudo programatico e numero de questdes de acordo
com os quadros do Anexo | deste Edital.

4.2.1.1. Para cada questdo havera 05 alternativas, sendo somente uma a
correta.

422. O Candidato devera assinalar, com a caneta de tinta preta ou azul-escuro,
apenas uma resposta para cada questao, de forma clara e sem rasura, que
sera o unico documento valido para a correcao das mesmas.

4.22.1. Ao assinalar mais de uma resposta ou faze-las em grafite, a mesma
seré anulada.

423.  Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instrugcdes
contidas no caderno de provas.

424. O preenchimento sera de inteira responsabilidade do Candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital,
no proprio caderno de provas e na propria Folha de Respostas, sendo que em
hipétese alguma havera a sua substituicdo por erro do candidato.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A prova sera realizada no dia 26 _de janeiro_de 2014 , nos locais indicados

previamente na confirmacéo de inscri¢cdo, conforme item 3.1.9 deste Edital.

5.1.1. A prova sera realizada no horario das 14h00min as 17h00min, num total de
3 horas, ja incluido o tempo para preenchimento e marcacdo da Folha de
Respostas.

5.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 13h15min as
13h45min para a entrada de Candidatos.

513. Os Candidatos que chegarem apds as 13h45min encontrardo os portdes
fechados perdendo o direito de fazer a prova.

5.1.4. O Candidato s6 podera entregar a sua Folha de Respostas e retirar-se da
sala, depois de decorridos no minimo 01 hora de seu inicio.

5.1.5. O horério a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.

A prova deveré ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia

e/ou participacdo de outras pessoas.

Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala,
obrigatoriamente, a Folha de Respostas devidamente assinada.

Para a realizacdo da prova o Candidato deverd portar documento de
identificacéo, caneta esferografica tinta azul-escuro ou preta, lapiseira ou lapis e
borracha.
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54.1. Ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas, nem a utilizacdo de outros
materiais.

55. No dia de realizacéo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no
local da prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso contrario, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacéo ou conforme orientagcdes no local. O descumprimento da presente
instrucdo implicara na eliminagédo do Candidato.

56. Nao sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos.

57. Somente serd permitida prestacdo da prova ao Candidato que exibir o
documento oficial de identidade, no original ao adentrar no local de provas e em
seguida assinar a lista de presenca sob pena de ser considerado ausente.

57.1. Caso o original dos documentos abaixo citados tenham sido roubados ou
furtados, o Candidato devera comprovar essa condicdo por meio de BO
(Boletim de Ocorréncia) com data de expedi¢do nao superior a 30 dias.

57.2. Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares. Carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc).
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que por lei
federal valem como identidade. Carteira do Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo, com foto).

5.7.3. Havendo alguma dificuldade de identificacdo, sera coletada a impressao
datiloscopica do Candidato, como forma de identificacdo. Caso o Candidato
se recuse na coleta, este sera desclassificado.

s8. NAO serd permitido durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais, e acompanhado por um membro da equipe de
aplicacao da Prova.

59. Ndo serdo aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou dos
horarios predeterminados neste Edital e comunicados através do site do
Processo Seletivo.

5.10.E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificac&o correta do seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

511.N80 havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do
Candidato na sua eliminacdo sumaria do Processo Seletivo.

512.0s pertences pessoais, deverdo ser guardados sob a carteira, inclusive
aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos em sala.

513. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
Candidato que, durante a realiza¢éo da prova:
5.13.1.For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer
prova.
5.13.2.Descumprir o item 5.5 e 5.6.
5.13.3.Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com o0s
Candidatos.

5134. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado
para sua realizacao.
5.13.5.Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
5
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5.13.6.Descumprir as instrugdes contidas neste Edital e na Folha de Respostas.
5.13.7.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

s5.13.8.Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou
de terceiros no Processo Seletivo.

5139. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado
declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacdo no
Processo Seletivo, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso as guestdes objetivas __, devera fazé-los
nos dias 27 e 28/01/2014.

62. O candidato que desejar interpor recurso as questdes discursivas __, devera fazé-
los nos dias 10 e 11/02/2014.

63. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante
requerimento  eletrébnico especifico que estard disponivel na internet,
http://www.funtefpr.org.br __no link especifico para este Teste Seletivo.

7. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.As questdes discursivas tem peso 6 (seis) na composi¢cdo da nota final e serdo
avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cada uma.

7.3. As questdes objetivas tem peso 4 (quatro) nha composicao da nota final e valem 10
(dez) pontos, cada uma.

7.4.A Ultima etapa do Processo Seletivo se constitui de exames médicos, aos quais, 0
candidato sera submetido apdés a convocacéo e aceitagdo da vaga, sendo esta
também de carater eliminatorio.

75.0s exames médicos tém a finalidade de verificar as condicdes fisicas necessarias
ao desempenho das fun¢des do cargo postulado.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Maior de 60 anos, conforme Estatuto do 1doso;

8.2. Maior nota nas questdes discursivas;

8.3. Maior nota nas questdes objetivas;

8.4. Maior ldade, sendo considerado ano, més, dia e hora.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O gabarito provisorio das questdes objetivas sera divulgado dia 26/01/2014 a
partir das 20h (vinte), na Internet, no mesmo endereco eletrénico do Processo
Seletivo.

9.2. O gabarito definitivo das questdes objetivas sera divulgado dia 05/02/2014 a
partir das 14h (quatorze), na Internet, no mesmo endereco eletrbnico do
Processo Seletivo.

9.3. O resultado das questdes discursivas sera divulgado dia 07/02/2014 a partir das
14h (quatorze), na Internet, no mesmo endereco eletrénico do Processo
Seletivo.
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9.4. A classificac@o Final do Processo Seletivo sera divulgada, até o dia 17/02/2014,
na Internet, no mesmo endereco eletrénico do Processo Seletivo, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

9.5. A publicacdo de que trata o sub-item anterior contemplaré a lista geral de todos
os candidatos obedecida a ordem de classificacao.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS

102.Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo,
http://www.funtefpr.org.br

102. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacéo do
resultado final do Processo Seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
gue haja interesse por parte da FUNTEF-PR, na forma do disposto no inciso Ill do art.
37 da Constituicéo Federal.

10.3.A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condicdes
previstas para o Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

10.4.Nao serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e
de horario de aplicacdo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente
do Edital ou do endereco eletrénico do Processo Seletivo.

10.5.Serdo mantidos pelo prazo de 02 (dois) anos, inexistente acdo pendente, apenas
0 cadastro efetivado pela internet, a Folha de Respostas e os demais papeis
serdo incinerados.

10.6.0s casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COCPE - Comissao de
Concursos e Processos Seletivos Externos da FUNTEF-PR.

10.7.A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacao de candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de
declarac¢des ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

108.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

Curitiba, 18 de dezembro de 2013

Joseé Sollak
Diretor Executivo — FUNTEF-PR
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¥JFUNTEF-PR

FUNDA(;AO DE APOIO A EDUCAC}AO, PESQUISAE DESENVOLVI MENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR - FUNTEF-PR
Av. Sete de Setembro, 3.165 — Centro — 80230-901 — Curitiba — PR.

ANEXO |
Edital de Processo Seletivo N° 001/2013

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00

1. Técnico de Nivel Médio

Salario inicial : R$ 2.026,00 + Beneficios (auxilio alimentagdo, vale-transporte). Carga horaria semanal: 20h (vinte).

1.1 Laboratorista — (01 vaga)

Requisitos: Nivel Médio Completo. Curso Técnico em Quimica ou Mecanica. Conhecimentos em planejamento,
coordenacdo e execucdo de processos laboratoriais, realizacdo de amostragens, em analises quimicas e fisico-
guimicas.

Atividades: Planejamento de atividades de laboratério. Formulagdo de amostras de fluidos. Realizacéo de testes e
andlises quimicas e fisico-quimicas. Execuc¢éo de testes laboratoriais. Controle de processos laboratoriais.

Programa:

1) Planejamento de Testes e Analises Quimicas

2) Formulacédo de Amostras de Fluidos para Analises Fisico-quimicas
3) Principios de Andlise Instrumental

4) Conceitos Basicos sobre Escoamento de Fluidos Em Tubos

Bibliografia:

1. FONSECA, Martha Reis Marques da. Completamente Quimica: fisico-quimica. vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo, Editora FTD,
2001.

2. USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica, 6 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1999.

3. RUSSEL, John Blair. Quimica geral. 2. ed. Vol 1 e 2. Sdo Paulo, SP: Makron Books, 1994-2008.

4. JEFFERY, G. H., BASSET, J., MENDHAM, J., DENNEY, R. C., VOGEL. Analise Quimica Quantitativa, 52 ed. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2002.

5. VOGEL, Arthur Israel. Andlise quimica quantitativa. 5. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1992.

6. SKOOG, Douglas A.; HOLLER, F. James; NIEMAN, Timothy A.. Principios de Analise Instrumental. 5. ed. Porto
Alegre: Editora Bookman, 2002.

7. SOLOMONS, T. W. Graham; e FRYHLE, Craig. B.; JOHNSON, Robert G. Quimica Organica: guia de estudo e
manual de solu¢Bes para acompanhar, Vol. 1 e 2, 92 ed. Rio de Janeiro, RJ; LTC, 2009.

8. FOUST, Alan S. et al. Principios das Operag¢0es Unitarias. 2 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1982.

9. SCHIOZER, Dayr. Mecénica dos Fluidos. 2. Ed. Rio de Janeiro: LTC- Livros Técnicos e Cientificos, 1996.

1.2 Técnico em Mecanica — (Cadastro de Reserva)

Requisitos: Nivel Médio Completo. Curso Técnico em Mecanica.

Atividades: Confeccdo de pecas que requeira medicdo, usinagem e solda. Montagem e instalacdo de equipamentos.

Programa:

1) Processo de soldagem a arco elétrico com protecao de escéria com eletrodos revestidos.

2) Processo de soldagem a arco elétrico com prote¢éo de escéria com arco submerso.

3) Processo de soldagem a arco elétrico com protecdo de escéria com eletrodo tubular.

4) Processo de soldagem a arco elétrico com protecao de gases e eletrodo ndo-consumivel (TIG).
5) Processo de soldagem a arco elétrico com protecéo de gases e eletrodo consumivel (MIG/MAG).
6) Processo de soldagem por resisténcia elétrica.

7) Geometria das ferramentas

8) Materiais para ferramentas de corte

9) Usinabilidade dos metais

10) Fluidos de corte

11) Torneamento, Furagdo, Fresamento

12) Usinagem com ferramentas de geometria ndo definida

13) Retificagéo

Os: O original encontra-se assinado.



14) Processos ndo convencionais

15) Critérios de Selec¢do de Instrumentos de Medigéo;

16) Principais fontes de erros de medic¢éo;

17) Técnicas de medicdo dimensional (com instrumentos de medida: Paquimetros, Micrometros, Relégio Comparador,
Relégio Apalpador, Blocos Padrao, Gonidmetros).
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2. CONFIGURACAO DE ETAPAS E PESOS:

ETAPAS PROVAS PESOS TIPO N° QUESTOES
Especifica 6 e S 05 (Discursivas)
a
1' Especifica 2 Classificatéria e Eliminatoria 05 (Objetivas)
2" Exame Médico Admissional Eliminatoria
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